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TWOJA DROGA DO
PRACY W HOLANDII

REKRUTACJA PERSONELU MEDYCZNEGO

KIM JESTESMY. KROTKA PREZENTACJA
KALMENA/MEDENA | MEDICFOURCE

Kalmena Rek AB powstata w 1999 roku i jest szwedzkg spotkg, wtascicielem Medena Rek
Polska - firmy rekrutacyjnej i szkoleniowej od 20 lat dziatajgcej w Polsce.

MedicFource to holenderska spoétka zajmujgca sie rekrutacjg personelu medycznego i
opiekunczego do wyspecjalizowanych placéwek opieki nad osobami starszymi w Holandii.

Medena wspoélnie z MedicFource prowadzi pilotazowy projekt rekrutacyjny dla
pielegniarzy i pielegniarek zainteresowanych pracg w Holandii, potaczony z nauka jezyka:
zajmujemy sie rekrutacjg i dbamy by Twoje CV byto odpowiednio przygotowane
przeprowadzamy rozmowy kwalifikacyjne i rekrutacyjne
e dla osob, ktore decydujg sie na podpisanie umowy o prace oferujemy intensywny 3-
miesieczny kurs jezyka holenderskiego online, wraz z materiatami i platformg do nauki
e MedicFource wspiera pracownikéw finansowo i organizacyjnie w przeprowadzce
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RI(.)ACZEGO PRACA DLA MEDICFOURCE JEST

RZYSTNA?

HOLENDERSKIE DOSWIADCZENIE

CHARAKTERYSTYKA

Praca w domach opieki dla wykwalifikowanego personelu medycznego

mozesz zdoby¢ odpowiednie doswiadczenie w sektorze opieki zdrowotnej, w ktorym
rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow

holenderskie instytucje opiekuncze nalezg do najbardziej rozwinietych w systemach
opieki zdrowotnej na Swiecie, przodujg w opiece nad wazng i rosngcg populacjg oséb
starszych

mozesz naby¢, utrwali¢ i rozwing¢ swoje umiejetnosci, wspotpracujgc  z
holenderskimi specjalistami (lekarze, terapeuci)

rozwijaj sie wraz z jakos$cig opieki zdrowotnej

mozesz skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia i programu edukacyjnego,
opracowanego we wspotpracy ze specjalistami w dziedzinie opieki nad osobami
starszymi

przechodzisz trening umiejetnosci zawodowych i interpersonalnych

mozliwos¢ dalszej nauki i rozwdéj w jezyku holenderskim (niderlandzkim)
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CO OTRZYMUJE?

JAKIE SA KORZYSCI ZMIANY AKTUALNEJ PRACY NA KONTRAKT W HOLANDII?

ZAWODOWE

okreslone godziny pracy w przyjaznym, miedzynarodowym srodowisku
® nowoczesne wyposazenie i wsparcie techniczne

e pracaw zespole, skupienie sie na obowigzkach pielegniarskich
e wsparcie opiekunéw w trakcie catego kontraktu

JEZYKOWE

e Kkurs jezykowy finansowany przez pracodawce
e zdobycie praktycznej umiejetnosci - komunikacji na poziomie B1 w jezyku jednego z
waznych krajéw UE

WYNAGRODZENIE

atrakcyjne wynagrodzenie - ok. 2000 EUR/mc netto (po uzyskaniu prawa wykonywania
zawodu)

e dodatek mieszkaniowy ok. 500 EUR/mc

e umowa o prace z ochrong socjalng i przed bezrobociem

RODZINA

e mozliwosci rozwoju w kraju UE -przyjazny i tatwy kraj do zycia
e doskonate warunki dla dzieci - Swietne szkoty
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PROCES REKRUTACII

JAK APLIKOWAC, JAKIE DOKUMENTY SA POTRZEBNE, JAK WYGLADA PROCES?

TWOJE CV | DANE KONTAKTOWE

Przede wszystkim potrzebujemy Twojego CV oraz danych kontaktowych. Mozesz wystac
zgtoszenie przez naszg strone internetowg www.medena.com.pl (Twoja aplikacja) lub
przesta¢ nam CV (w j. angielskim! - pamietaj, ze Twoje CV bedg czytali rekruterzy i
pracodawca z Holandii) mailem: rekrutacjaNL@medena.com.pl . Prosimy o podanie:
danych osobowych, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, kursow oraz kroétkiej
informacji - dlaczego jest Pan / Pani zainteresowana wyjazdem do Holandii.

PIERWSZY KONTAKT | UZUPELNIENIE INFORMACII

Jak tylko otrzymamy CV i zapoznamy sie z nim - skontaktujemy sie mailowo w celu
ustalenia pierwszej rozmowy. Ma ona na celu uzupetnienie informacji w CV, uzgodnienie
jakie dokumenty sg nam potrzebne (dyplom), rozmowe o ewentualnych referencjach
oraz Twoich indywidualnych potrzebach i oczekiwaniach. Pierwsza rozmowa jest z
pracownikami Medeny w jezyku polskim.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA Z MEDICFOURCE

Po uzupetnieniu wszelkich koniecznych informacji przekazujemy Twoje CV i dokumenty
do MedicFource. Ustalamy rozmowe kwalifikacyjng - online lub jesli warunki na to
pozwolg - na miejscu w Polsce, w Warszawie.

Medena przygotowuje kandydatéw do rozmowy i w razie potrzeby stuzymy wsparciem
translatorskim oraz technicznym. 4
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http://www.medena.com.pl/
http://medena.com.pl/

PROCES REKRUTACIJI

PLANOWANY SCHEMAT CZASOWY PROCESU REKRUTAC]I

REKRUTACJA - CZAS NA WYSLANIE CV | UZUPELNIENIE DOKUMENTOW

Marzec Od 8 marca do 10 maja zapraszamy wszystkie zainteresowane
Kwiecien osoby - pielegniarki i pielegniarzy do przesytania zgtoszen
Maj (CV).
Systematycznie bedziemy w kontakcie z kolejnymi osobami w
sprawie dokumentow uzupetniajgcych, dyplomu, referencji
oraz planowania rozméw.

10-20 maja Miedzy 10 a 20 maja planowane sg bezposrednie rozmowy
kwalifikacyjne z MedicFource (mozliwos¢ wczesniejszych
rozmow online)

20-31 maja Koncoéwka maja - podpisanie umow gwarancji zatrudnienia
i skierowania na kurs jezykowy

KURS JEZYKOWY

Czerwiec Okres wypowiedzen oraz wstepnych zajec jezykowych

Lipiec Intensywna nauka jezyka holenderskiego - kurs
Sierpien finansowany przez przysztego pracodawce wraz ze
Wrzesien wsparciem grantowym w trakcie trwania kursu

20-30 wrzesnia Egzamin jezykowy na poziomie B1, zgtoszenie rejestracyjne
w Holandii i prawo wykonywania zawodu

Pazdziernik Przeprowadzka i rozpoczecie pracy w Holandii 5
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KURS JEZYKOWY

OPIS KURSU JEZYKA HOLENDERSKIEGO
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WPROWADZENIE

Po podjeciu decyzji i podpisaniu gwarancji zatrudnienia (gwarantowane zatrudnienie po
ukonczonym kursie), kandydaci rozpoczynajg okres nauki jezyka. Wstepny etap to zajecia
indywidualne lub w parach z lektorem 1-2 razy w tygodniu. W tym czasie przesytamy
rowniez wszelkie konieczne materiaty - podreczniki, kopie materiatéw przygotowanych

przez nauczycieli. Od poczatku do dyspozycji kursantéw jest platforma do zajec i
powtérek.

KURS INTENSTYWNY JEZYKA HOLENDERSKIEGO (NIDERLANDZKIEGO)

Kurs planowany jest na 3 miesigce nauki i obejmuje poziomy: A1, A2, B1.

Zakonczeniem kursu jest egzamin na poziomie B1 pozwalajgcy na rejestracje BIG
(rejestracja wszystkich profesji medycznych) i uzyskanie prawa wykonywania zawodu w
Holandii.

Kurs odbywa sie w petni online - dostep wszedzie tam, gdzie masz dostep do Internetu.

Zajecia odbywac sie bedg 4 dni w tygodniu - od poniedziatku do czwartku. Pigtek
przeznaczony jest na powtdrki i prace indywidualng. Weekendy sg wolne.

A1 - wprowadzenie (czerwiec) zajecia indywidualne oraz 4 tygodnie 28.06-23.07 zajecia
grupowe

A2 - 5 tygodni 26.07-28.08 - zajecia grupowe
B1 - 4 tygodnie 30.08-24.09 zajecia grupowe oraz indywidualne konwersacje
Egzaminy holenderskie - ostatni tydzien wrzesnia
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