@ DZIENNIK.PL

AKCJA DZIENNIKA
poniedziatek 29 wrzes$nia 2008 00:07

Lekarze, zostancie z nami

= Co roku mury polskich uczelni medycznych opuszcza

. dwa tysiace absolwentéw. Emigruje zas co najmniej
tysiac lekarzy. Zagraniczne firmy headhunterskie kusza
polskich medykéw zarobkami, bezptatnymi kursami
jezykowymi, pomoca w znalezieniu mieszkania. Juz
wkrétce nie bedzie miatl nas kto leczy¢. To wiasnie
dlatego DZIENNIK rozpoczyna akcje: "Lekarze, zostancie
Zz nami".

! Od czasu wejscia do Unii Europejskiej Polske opuscito ponad 7 tys. lekarzy
- specjalistéw. Coraz wiecej szpitali ma ktopot z zatrudnieniem lekarzy.
— ﬂ - Jednoczesnie na polskim rynku intensywnie dziatajg posrednicy i firmy
A . headhunterskie szukajace - skutecznie - mtodych, ambitnych lekarzy do pracy na
Lekarze, zostancie z nami zachodzie Europy i w Skandynawii. Kuszg ich bezptatnymi kursami jezykowymi z
fRain BELERIERR kieszonkowym, wyjazdami dla catych rodzin, pomocg w znalezieniu mieszkania
czy nawet przedszkola dla dziecka.

>>>Z0bacz, ile w Polsce zarabiajg lekarze

Headhunterzy na zlecenie szpitali i samorzadéw w Szwecji, Norwegii, Niemczech, Wielkiej Brytanii czy
Hiszpanii walczg o polskich specjalistow na rézne sposoby. Przede wszystkim regularnie odwiedzajg
organizowane od kilku lat Medyczne Dni Kariery (gdzie polscy pracodawcy sie nie zjawiaja), na ktére co roku
zgtasza sie ok. tysigca polskich lekarzy. Kuszg ich coraz wymysiniejszymi ofertami. A to bezptatny kurs jezyka
dla wszystkich cztonkéw rodziny, wspélny wyjazd do nowego miejsca pracy na koszt firmy (podczas pobytu
opiekunowie pomogq znalez¢ przedszkole czy szkote dla dziecka), a to pomoc w zorganizowaniu
przeprowadzki - to tylko niektére z oferowanych udogodnien. Do tego dochodza mozliwosci robienia kariery,
szkolenia na koszt pracodawcy. Sprawny headhunter potrafi wykorzysta¢ nawet klimat. "Hiszpanskie stonce
moze by¢ istotnym argumentem na rzecz podjecia pracy w tym kraju" - przekonuje Agnieszka Fuk z firmy
Promedica24.

>>>Przeczytaj, jak wielu Polakow chce, by ich dzieci zostaty lekarzami

Headhunterzy nie poprzestajg na targach pracy. Ogtaszajag sie w prasie branzowej, pojawiajg na konferencjach
medycznych, a jesli trzeba, sami szukajg pozadanego przez pracodawce specjalisty.

"Decyzja o pracy za granica wigze sie z przemeblowaniem zycia. Dlatego oferta musi by¢ tak atrakcyjnie
przedstawiona, by lekarze zgodzili sie¢ na wyjazd" - ttumaczy Monika Ziegler z Medeny, firmy rekrutujacej
lekarzy do Szweciji.

Co roku polskie uczelnie medyczne opuszcza niewiele ponad
dwa tysigce absolwentéw. Jednoczesnie co roku za granice
emigruje co najmniej tysiac lekarzy. A szpitali, ktére majg wolne
etaty i nie potrafig pozyskac¢ lekarzy, jest coraz wiecej. Na
przyktad w Szpitalu Zachodnim im. Jana Pawta Il w Grodzisku
Mazowieckim brakuje ponad 20 specjalistow: anestezjologow,
onkologow, chirurgéw, neurologéw, pediatréw. Od poczatku roku



dyrekcja zamieszcza komunikaty w lokalnej prasie i w
branzowym pismie lekarskim. "Do tej pory nikogo nie
znalezlismy. Za to trzech kolejnych lekarzy zrezygnowato z pracy
i wyjechato za granice" - mowi Krystyna Ptuskin, dyrektor
szpitala.

"W polskich szpitalach niestety wciaz pokutuje przekonanie, ze
zatrudniajac lekarza, robi mu sie ogromna taske" - méwi Pawet
Jezierski, neurolog i zatozyciel fundacji "Nie biore, chce
normalnie zarabia¢”. "A nie mozemy sobie pozwoli¢ na
wypuszczanie lekarzy za granice. Juz teraz widac luke
pokoleniowa. Brakuje mtodych specjalistow. Jesli w Polsce nie
! : znajdg atrakcyjnej pracy, lada dzieh nie bedzie miat nas kto

(N 00:00/ 03:07 @ il leczyé".

Nie odezwal sie do mnie zaden polski pracodawca

KATARZYNA SWIERCZYNSKA: Dlaczego wyjechata pani z Polski?

BEATA SZYMKO*: W kraju zrobitam specjalizacje z medycyny rodzinnej, pracowatam w dwoch przychodniach
i hospicjum. Cate tygodnie spedzatam tyko w pracy. Pewnego razu w poniedziatek rano zaczetam sie
zastanawiac, czy tak powinno wygladaé moje zycie. Postanowitam to zmieni¢. Przestatam swoje dokumenty do
réznych szpitali w Polsce z pytaniem o mozliwo$¢ dalszej specjalizacji i jednoczesnie wystatam oferty do biur
rekrutujacych za granice. Jedna z propozycji, jakie dostatam, to byta wtasnie Szwecja.

Czy odezwal sie¢ jakis polski szpital?
Nie.

Dlaczego przyjeta pani propozycje akurat ze Szwecji? Znata pani jezyk?

Ze szwedzkim nigdy nie miatam stycznosci. Ale okazato sie to bez znaczenia. Zaoferowano mi
siedmiomiesieczny kurs jezyka w Konstancinie z zakwaterowaniem, wyzywieniem i miesieczng dieta, ktéra
pozwalata na rezygnacje z pracy na czas kursu. Jeszcze przed nim razem z innymi uczestnikami kursu
zostalismy zaproszeni do Szweciji, gdzie mogliSmy obejrze¢ nasze przyszte miejsca pracy - przychodnie -
mieszkania i ich okolice, szkoly i przedszkola. Zorganizowano tez kolacje, na ktérej spotkaliSmy sie z osobami
z poprzednich kurséw, ktére dzielity sie z nami swymi wrazeniami.

To wszystko robi wrazenie. Czy sama praca tez jest tak atrakcyjna?

Tu pracuje sie naprawde komfortowo. Mam doskonate mozliwosci dalszego ksztatcenia, kursy szkoleniowe
optaca mi pracodawca. Tu nie musze nikogo btagac o przyznanie i tak przystugujacego mi urlopu. Wszystkie
nadgodziny, a nawet nadminuty, sg skrupulatnie liczone i potem mozna je odebrac¢ jako czas wolny. Nie
wspomne juz o takich sprawach jak czas dla pacjenta. Tu na kazdego moge przeznaczy¢ ok. 20 min. W Polsce
to marzenie.

“Beata Szymko ma 33 lata, w Szwecji pracuje od roku jako lekarz rodzinny

Pokazmy, ze warto u nas pracowaé

KATARZYNA SWIERCZYNSKA: Dlaczego dyrektorzy polskich szpitali i osoby odpowiedzialne w
samorzadach za polityke zdrowotna nie walcza tak intensywnie o lekarzy, jak robig to posrednicy i
head-hunterzy z zachodniej Europy?

GRZEGORZ CHODKOWSKI*: W krajach takich, jak: Szwecja, Niemcy czy Francja, medyczny sektor pracy od
dawna rzadzi sie prawami wolnego rynku. Tam w kazdym szpitalu pracuje specjalista od HR, czyli zarzadzania
ludzkimi zasobami. A jesli go nie ma, szpital wynajmuje zewnetrzng firme, ktéra sie tym zajmuje. Tam walczy
sie o ludzi.

Specijalista od HR, firma headhunterska - to kosztuje. Polskie szpitale narzekaja na brak pieniedzy.

Jesli roczny budzet ptacowy szpitala siega miliona ztotych, wygospodarowanie z tego kilku tysiecy na promocje
nie powinno by¢ problemem. A to wystarczy, by da¢ atrakcyjne ogtoszenie w prasie czy zaprezentowac swoja
oferte na targach.



Ale polskie szpitale ogtaszaja si¢ w branzowej prasie.
Prosze zobaczy¢, jakie to ogtoszenia: ponure komunikaty. A obok nich kolorowe, atrakcyjne oferty pracy za
granica. Pierwsze wrazenie jest bardzo istotne.

Czym polski pracodawca moze przebi¢ oferte kuszacych stonecznymi plazami Hiszpanéw czy
zachwalajacych doskonaty system socjalny Szwedow?
Nie trzeba wiele. Czasem wystarczy tylko pokazac: jestesmy swietnym zespotem, warto u nas pracowac.

*Grzegorz Chodkowski, dyrektor targow Medyczne Dni Kariery

Katarzyna Swierczynska
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