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i Polscy lekarze aklimatyzuja sie szybko w Szwecji Reklama
@ @@ e Krzysztof Mazowski, Numer 01-02/2004 _\\.‘ﬁ.\k \-‘,_I

. - Polacy sa juz teraz najwieksza grupa narodowosciowa w szwedzkiej ; _‘- F) 1
Lt stuzbie zdrowia spoza Skandynawii. Opinie o ich pracy sa bardzo : :
Wybierz numer pozytywne. Mamy rozeznanie, ze poziom nauczania w polskich uczelniach .
DK] medycznych jest wysoki i w petni odpowiada standardom europejskim. Z = ’
drugiej strony wiemy tez, ze Polska dysponuje obecnie nadwyzkami kadr “ =
w tym zawodzie. Polska nie poniesie uszczerbku, wrecz przeciwnie.
Zaproszeni lekarze beda mieli okazje pracowa¢ na nowoczesnym sprzecie i
znacznie podnies¢ kwalifikacje - mowi w wywiadzie dla Polityki Hdkan T ERN
Petersson, szef personalny Kalmar Lans Landsting i rownoczes$nie dyrektor m'l\'l N
polsko-szwedzkiej firmy Kalmena. .
PRZEKAZY PIENIEZNE

W Szwecji pracuje juz okoto 200 lekarzy z Polski. Jak tu trafili? Podczas rozméw wwwlophoRzmrapubiapl
prowadzonych miedzy politykami z Kalmar i z Polski dogadano sie, ze w Polsce jest
nadprodukcja lekarzy podczas gdy w Szwecji jest niedobér. W rezultacie utworzono S‘h‘ona Pro =
firme Kalmena Rek AB, ktora zajmuje sie rekrutacjq lekarzy w Polsce do pracy w
Szwecji. Wtascicielem jest w potowie Kalmar lans landsting, a w potowie prywatna
firma Affarsutveckling Polen AB. W Polsce dziata poprzez firme Medena Rek Polska.
Z jej ustug skorzystato juz ponad potowa szwedzkich landstingdw, co oznacza, ze
Polscy lekarze praktycznie pracuja juz w catej Szwecji.
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Jak to funkcjonuje?

Landsting zgtasza swoje zapotrzebowanie do Medeny, ktora ogtasza nabdr w
polskiej prasie. Po wstepnej selekcji wybiera sie okoto 200 os6b, ktdre zaprasza sie
na test z angielskiego i probne lekcje szwedzkiego. Chodzi tu o wytonienie grupy,
ktora najlepiej poradzi sobie z intensywnga nauka jezyka szwedzkiego. Wtedy tez Ryszard
zainteresowani otrzymujq pierwsze informacje o warunkach pracy w Szwecji. il “-_'ﬂp i

Lekarz w Szwecji pracuje 40 godzin tygodniowo, a oprdcz tego petni dyzury nocne
oraz dyzury “pod telefonem”. Pensja wynosi pomiedzy 25 000 a 60 000 koron
miesiecznie brutto, w zaleznosci od posiadanych kompetencji i odbytej praktyki. Za
dyzury nocne i dyzury “pod telefonem” lekarz zawsze dostaje dodatkowe
wynagrodzenie, tj. od 100% do 200% normalnej stawki godzinowej. Kazdy jest
ponadto objety petnym ubezpieczeniem, prawem do emerytury, a jego rodzina
podlega powszechnemu systemowi ubezpieczeniowemu i socjalnemu. Dzieci majq b &
przyznane prawo do uczeszczania do przedszkola i szkoty... w y 0 I

Po pierwszej selekcji wybiera sie okoto 100 0sdb, z ktérymi nastepnie
przeprowadza sie rozmowy kwalifikacyjne do pracy. Potem nastepuje podpisanie -T\\\

kontraktu w Warszawie, w ktérym proponuje sie prace w ciaggu 36 miesiecy. Po
w=J

przystapieniu Polski do Unii w maju 2004 roku lekarzom z Polski bedzie sie
Mittelewropa
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proponowac prace na piec lat. Praktycznie jednak i tak kazdy moze wystepowac
indywidualnie o prawo statego pobytu...

Bez prawa statego pobytu Polacy - jako specjaliéci - znalezliby zatrudnienie
najwyzej na péttora roku. Ale szwedzki rzad wydat rozporzadzenie, na mocy
ktorego wtadze réznych wojewddztw moga na trzy lata przyjac lekarzy spoza Unii
Europejskiej, z pominieciem procedury imigracyjnej. Jesli sie sprawdza, zostang
dtuzej...

Mniej wigcej po miesigcu od podpisania kontraktu kandydaci rozpoczynaja kurs
jezykowy. Kazda zakwalifikowana osoba otrzymuje gwarancje zatrudnienia w
okreslonej placbwce medycznej w Szwecji. Warunkiem jest jednak zdanie
egzaminu ze znajomosci jezyka szwedzkiego (uwzgledniajacego terminologie
medyczng). Bez tego nie uzyska sie szwedzkiej legitymacji lekarza. Natomiast po 1
maja 2004 legitymacje taka bedzie sie otrzymywato automatycznie.... Czy bedzie
to oznaczato takze automatyczna mozliwo$¢ zatrudnienia w Szwecji - raczej nie!

Szkolenie jezykowe, jak czytamy na stronie internetowej firmy, obejmuje 31
tygodni (1110 godzin nauk) we wiasnym osrodku szkoleniowym w Konstancinie
Jeziorna. Nauka trwa od poniedziatku do piatku po 36 godzin lekcyjnych
tygodniowo. Uczestnicy otrzymujg zadania do wykonania we wtasnym zakresie.
Szkolenie jest prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli szwedzkich. Kurs
sktada sie z trzech czesci, z ktérych kazda konczy sie testem. Juz od pierwszego
dnia kursu “jezykiem urzedowym” jest szwedzki. Przed korncem kursu zostaje
przeprowadzony egzamin probny. Termin egzaminu panstwowego podawany jest
do wiadomosci kursantéw w dniu rozpoczecia kursu.

Osoby, ktére przejda pomysinie egzamin koficowy otrzymujg pozwolenie na pobyt i
prace. Podczas trwania kursu jest organizowany wspdlny wyjazd, wraz z rodzinami,
do przysztych miejsc pracy. Jest to okazja, aby rodziny kursantéw zapoznaty sie z
warunkami zycia i pracy w Szwecji. Jednoczesnie jest to okazja do ¢wiczen
konwersacji w rzeczywistym $rodowisku.

Kazdy uczestnik kursu oprdécz zakwaterowania i wyzywienia ma zagwarantowana,
pozyczke bankowa w wysokoséci 3 000 PLN miesiecznie. Zdany egzamin panstwowy
uprawni do otrzymania nagrody pienieznej z Medeny Rek Polska.

Pod koniec trwania kursu lekarz wraz ze swojg rodzing odwiedza przyszte miejsce
pracy, gdzie otrzymuje informacje takze na temat mieszkania, szkoty itp. Podczas



trwania kursu Medena dokonuje ttumaczenia niezbednych dokumentéw oraz
przygotowuje podania o zezwolenie na pobyt i prace w Szwecji.

Kurs jezykowy konczy sie szesciostopniowym egzaminem, przy ktérym sprawdza
sie tozsamos¢ kandydata. Osoby, ktore nie zaliczyty 1-2 etapdw moga podjac prace
na probe, ale musza pdj$¢ na dodatkowy kurs w Szwecji. Osoby, ktorym nie
powiodto sie na egzaminie zapraszane sg na kolejny, osmiotygodniowy kurs i
muszg zda¢ ponownie egzamin.

Kogo Szwedzi chca zaproszaé do Szwecji?

W pierwszej kolejnosci: lekarzy rodzinnych oraz internistow z I (minimum 5 lat
praktyki) oraz II stopniem specjalizacji do pracy w przychodniach oraz lekarzy z II
stopniem specjalizacji; laryngologéw, onkologéw, pulmonologdéw, okulistow,
nefrologéw, pediatrow, endokrynologéw, radiologdéw, psychiatréw, neurologow,
anestezjologéw, ginekologdéw, patologéw, kardiologdw ( badania czynnosciowe ) do
pracy w przychodniach i szpitalach.

Polacy uwazani s tu za pracowitych; dobra opinie zrobili nam juz w latach
osiemdziesiqtych miodzi ludzie zapychajacy na czarno od rana do wieczora u
szwedzkich baueréw przy zajeciach, na ktére szwedzka mtodziez nie chciata nawet
spojrze¢. Polacy ratowali szwedzkie gospodarstwa ogrodnicze od realnego
niebezpieczenstwa niezebrania plonow. Swiadoma sytuacji policja szwedzka nie
reagowata, kiedy dostawata sygnaty o nielegalnych pracownikach z Polski. Dzi$
wielu z nich zarzadza farmami przy petnym zaufaniu szwedzkich gospodarzy.
Uwaza sig, ze Polacy aklimatyzujq sie szybko i podzielajg w zasadzie szwedzkie
wartosci. Sq ambitni, konkurujg ze Szwedami, jesli chodzi o wymagania i jakos$¢
zycia i nie zamykaja sie w gettach... (cytat z “Polityki” nr 15/2000)

W Szwecji przez pierwsze 6 miesiecy praca lekarza ma charakter praktyki
prowadzonej pod opieka starszego stazem kolegi (mentora). Po tym czasie Gtéwny
Zarzad Zdrowia i Opieki Spotecznej wydaje opinie z przebiegu pracy lekarza-
praktykanta, ktéra upowaznia do otrzymania szwedzkiej legitymacji lekarskiej.
Opinia pisana jest na podstawie kompetencji lekarza, jego zdolnosci do wspotpracy
z personelem, sposobu pracy.

- Dlaczego chcg zatrudniac lekarzy-obcokrajowcow? Dlatego, ze majq duzo
odchodzacych na emeryture oraz chca osiagnaé wyzszy standard opieki

zdrowotnej. Oblicza sig, ze w ciqgu 5 lat odejdzie 30 proc. lekarzy na emeryture.
To bardzo duzo. Po prostu brakuje im lekarzy. Mtodzi, ktdrzy obecnie sie szkolg, nie
sg w stanie wypeic luki. Obliczono, ze Szwedzi muszg $ciagna¢ rocznie okoto 200-
300 lekarzy z zagranicy po to, aby wypetni¢ braki...” - mowi internista, ktéry po
zakonczonym pozytywnie kursie jezyka szwedzkiego rozpoczat prace w Orebro w
Szwegcji.( cytat z “"Gazety Lekarskiej” nr 7/8 2002).

W trakcie dotychczasowej dziatalnosci firma Medena Rek Polska Sp. z 0.0
zrealizowata w catosci cztery projekty szkoleniowe, w ramach ktérych ponad 200
lekarzy polskich znalazto zatrudnienie w szwedzkich publicznych placéwkach
zdrowia. Pierwsze szkolenie byto prowadzone od maja do grudnia 2000 roku,
drugie w okresie czerwiec 2001 - luty 2002. W marcu 2002 roku Medena
rozpoczeta trzecie szkolenie, ktére pomysinie zakonczyto sie w pazdzierniku 2002.
Z poczatkiem stycznia 2003 Medena Rek Polska rozpoczeta przygotowania
jezykowe do wyjazdu czwartej grupy ponad szeécdziesieciu lekarzy. W efekcie z
poczatkiem 2004 rodzina polskich lekarzy Medeny bedzie liczy¢ ponad 200 osob.

W listopadzie 2003 szkolenie jezykowe rozpoczeta kolejna grupa lekarzy. Kalmena
pobiera od landstingu optate w wysokosci 370 000 kr za zwerbowanego lekarza.

Aby dostac¢ szwedzkq legitymacje trzeba jeszcze ukonczy¢ specjalny kurs prawa
medycznego na Uniwersytecie w Lund. Po uzyskaniu szwedzkiej legitymacji
przeprowadzana jest nastepnie ocena, czy lekarz moze uzyskac szwedzkie
uprawnienia lekarza specjalisty, czy tez musi jeszcze uzupetni¢ swoja wiedze.

- Uwazam, ze Szwecja jest idealnym krajem dla lekarza, ktory pragnie praktycznie
wyszkoli¢ sie we wszystkich aspektach pracy medycznej, czy to internisty, czy
lekarza ogdlnego, czy w kierunku wezszych specjalnosci. Sq tam znakomite
mozliwosci szkolenia sie, $wietny dostep do sprzetu, réwniez do pacjentow.
Szwecja szkoli lekarzy ustawicznie. Bytem na 8 kursach, ktére wykraczajg poza
dwa dni. Ponadto zaliczytem moze z dziesie¢ takich jednodniowych. Doksztatcam
sie wiec mniej wiecej co dwa tygodnie... — méwi internista, ktéry po zakonczonym
pozytywnie kursie jezyka szwedzkiego rozpoczat prace w Orebro w Szweciji. (cytat
z Gazety Lekarskiej nr 7/8 2002)

A co na to szwedzcy pacjenci?

- Szwedzi majg pozytywne do$wiadczenia z polskim personelem medycznym.
Dlatego wtadze samorzadowe wojewddztwa Kalmar zdecydowaty sie na
zmniejszenie problemu deficytu lekarzy w tym regionie przy pomocy Polakow...”
mowita Katarzyna Raczynska Prezes Zarzadu Medena w wywiadzie dla “Pulsu
Medycyny” nr 2 z dnia 24.01 - 6.02.2001

“...Polscy lekarze maja w Szwecji renome. Poprzednicy zapracowali na dobre imie
naszych lekarzy. W czasie moich rozmoéw z kolegami szwedzkimi padajq stowa:
“Znam takiego Polaka, on jest dobrym anestezjologiem, albo jest dobrym
kardiologiem. Ten jest dobrym radiologiem”. Takze: “Znam go, ten polski lekarz
jest bardzo dobry. Tamten jest bardzo zdolny”. Wiedza lekarzy polskich jest
traktowana jako przyktad standardowej dobrej wiedzy medycznej. Pacjenci tez
cenig sobie lekarzy polskich. Méwia: “Miatem lekarza polskiego. Chodzitem do
niego. Byt bardzo dobry. Gdzie$ sie wyprowadzit. Nie ma go juz tutaj”...” cytat z
“Gazety Lekarskiej” nr 7/8 2002

Polski lekarz z Polski i polski lekarz ze Szwecji
Lekarze z Polski maja, jak sie okazuje, czesto tatwiejszg sytuacje, niz polscy



lekarze, ktdérzy przyjechali do Szwecji samodzielnie i nie uzyskali szwedzkiej
legitymacji, co oznacza prace poza zawodem. Zmieni sie to prawdopodobnie
dopiero po 1 maja przysztego roku... Ale to juz zupetnie inna historia.

Gdzie sie zgtaszac?

Medena Rek Polska Sp. z o0.0. ul. Potudniowa 16, 18, 20; 05-520 Konstancin-
Jeziorna, Tel. 00 48 22 754 52 00, fax. 00 48 22 754 52 04, e-mail:
medena@medena.com.pl http://www.medena.com.pl

Tekst opracowany na podstawie raportu szwedzkiej komisji ds. poszerzenia Unii
Europejskiej SOU 2002:116 oraz materialdw pochodzacych ze strony internetowej
firmy Medena Rek.(km)
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